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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo las 10:00
horas del dia treinta de enero de 2019, en la oficina que ocupa la Sala de Juntas de la Secretaria
General de Gobierno, ubicada en calle 8, sin nimero, Centro Histérico, Cédigo Postal 24000, se
reunieron los servidores publicos que suscriben el presente documento, a efecto de celebrar la
Primera Sesiéon Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria General de Gobierno en lo sucesivo EL COMITE; mediante invitacion de fecha
veintiuno de agosto del afio en curso, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Declaracion del Quérum Legal e inicio de Sesién.

Aprobacién del Orden del Dia.

Se somete a consideracion la aprobacion del Informe Anual de Actividades para el

ejercicio 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria General de Gobierno
Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019.
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Aprobacién del Calendario de Sesiones 2019.
Acuerdos.
Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
l.- BIENVENIDA. \
El Mtro. Alejandro Ramén Medina Pifia, en su caracter de Presidente Suplente del Comité de Etica
y de Prevenciéon de Conflictos de Interés y Subsecretario de Asuntos Juridicos y Derechos

Humanos de la Secretaria General de Gobierno, da la mas formal bienvenida a todos y cada uno
de los integrantes del Comité.

Il.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
Acto seguido la licenciada Cindy Enid del Jesus Gala Sanchez, en su caricter de Secretaria
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Ejecutiva del Comité procede a levantar la lista de asistencia, en consecuencia se verifica que se
encontraban presentes todos los integrantes del Comité:

¢ Mtro. Alejandro Ramén Medina Piiia, Presidente Suplente.

¢ Licda. Ingrid Ommundsen Pérez, Primer Vocal.

e Lic. Esteban Manuel Can Moo, Segundo vocal y Enlace de Control Interno.
e Mtra. Nadia Selina Mendicuti Pereyra, Tercer Vocal.
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e Lic. Bernardo Alberto Ceballos Gonzélez, Cuarto Vocal y Representante de los Organos
Administrativos Desconcentrados.

Seguidamente, se declaré la existencia del Quérum para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, de conformidad con lo previsto en el Apartado 8 del FUNCIONAMIENTO de los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, y en consecuencia, validar los acuerdos que durante ella
se tomen por lo que se contintia con el desahogo del orden del dia.

lll.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva procedi¢ a dar lectura del Orden del dia, aprobado por los
miembros del Comité por unanimidad de votos.

IV.- SE SOMETE A CONSIDERACION LA APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
PARA EL EJERCICIO 2018, DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

érganos administrativos desconcentrados que la conforman Archivo General del Estado de
Campeche (AGE) , Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Campeche (CESP), Consejo
Estatal de Poblacién de Campeche (COESPO), Instituto Estatal del Transporte del Estado de
Campeche (IET), Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccién Integral de los Derechos
de Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA), (en lo sucesivo se le denominara "Organismos
Desconcentrados”), el cual cuenta con las facultades que determinan los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicados en el Periddico Oficial del Estado CUARTA EPOCA Afio Il No.
0522, con fecha Miércoles 13 de Septiembre de 2017, con el propésito de coadyuvar en la
aplicacién y cumplimiento del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés y del Cédigo de Conducta de la Secretaria General de Gobierno
y sus organismos desconcentrados.

Entre sus objetivos generales la premisa es propiciar la integridad de los servidores plblicos
implementando estidndares y acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.
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INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.
Establecer los criterios para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Eticay '\
de Prevencion de Conflictos de Interés al que deberan sujetarse los servidores publicos de la
Secretaria General de Gobierno de la Administracién Publica del Estado de Campeche (SGG) y sus
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De la misma forma supervisar y coadyuvar en la actualizacién, aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Conducta de los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno y sus
organismos desconcentrados, para orientar su actuacion en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones; fomentando el desarrollo de una cultura de legalidad y denuncia
que garantice el apego de los servidores publicos a la ley y demas disposiciones aplicables, a
través de la adopcién y observancia de estandares de comportamiento que establecen tanto el
Cédigo de Etica como el Cédigo de Conducta y promoviendo una cultura de ética publica que
servird de base para el cumplimiento de principios y valores que guian y orientan el actuar de los
servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno y sus organismos desconcentrados.

El objetivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria General de
Gobierno y sus organismos desconcentrados consiste en:

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos de la SGG y sus encargos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

2. Lograr que los servidores publicos de la SGG y sus organismos desconcentrados conozcan,
entiendan y cumplan los valores y principios del Cédigo de Etica, las Reglas Integridad y los
Lineamientos.

3. Orientar a los servidores publicos de la SGG en asuntos relacionados con la aplicacion y

cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Dependencia, particularmente en caso de dilemas
éticos.

El presente documento que se somete para aprobacién de los integrantes del Comité con la

finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en los LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR

LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES >
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES apartado 6. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y
FUNCIONES. De las Funciones del Comité inciso letra O.

Que en su parte conducente dice:
De las Funciones del Comité.
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

o) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al érgano de
gobierno de las entidades segtin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité
de Control y Desempeiio Institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

Il. El nidmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

lil. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Cédigo de Conducta;
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IV. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo
cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcién y los motivos; el principio
o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y nimero de
casos en que se dio vista al érganc interno de control; y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Para tal efecto el informe anual que se presenta se encuentra ajustado a lo requerido por la
Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche a través de la Guia para la Evaluacién de
Cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche publicada en el Periédico
Oficial del Estado, No. 0777 con fecha 25 de septiembre de 2018.

Por lo que con fundamento en el Numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las
funciones de la Unidad, inciso ¢, de los "Lineamientos generales para propiciar la Integridad de los

Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su -
Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés”
(Lineamientos generales) publicados en el Periddico Oficial del Estado con fecha 13 de septiembre

de 2017, la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (UEEPCI- CAM) de la
Secretarfa de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche (SECONT),
establece la tabla de control con la finalidad de medir el grado de cumplimiento de los trabajos de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de las Dependencias y
Entidades publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Campech

Especificaciones del contenido de los documentos y su evaluacion

. Para la Integracién de Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés:
I.1.- Que el Comité haya quedado integrado conforme a lo sefialado en los Lineamientos
generales.
I.2.- En caso de que el Comité no haya podide quedar integrado conforme a los
Lineamientos generales deberan contar con la autorizacién correspondiente de la UEEPCI-
CAM o del Titular de la SECONT. Para la obtencién de dichas autorizaciones, se debera
consultar en la SECONT el nombre de quien ocupe el cargo de Titular de la UEEPCI- CAM.

Es por ello, que el informe anual para el ejercicio 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria General de Gobierno se encuentra formulado acorde a los
siguientes puntos:
Tabla de Control de Cumplimiento de los CEPCI.

ANEXO | /é

ANEXO Il
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Il. ElInforme Anual de Actividades:

I.1.-  Elinforme debera contar obligatoriamente, al menos, con los siguientes elementos:

I1.11.1.- Seguimiento de las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;
[1.1.2.- Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés u otros temas relacionados;

II.1.3.- Resultados de los indicadores seleccionados para evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Conducta; 4

I.L1.4.- Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta:
Numero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido
del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y nimero de casos en que se dio
vista al Organo Interno de Control.

1.2.- Se podra considerar adicionalmente, la inclusién de:

I1.2.1.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.
ANEXO Il
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lll. De las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité:

lI.1.-  Se tomara en consideracién que las Bases que emita el Comité contengan al
menos:

Aspectos correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y
procedimientos de comunicacion.

ll.2.- Las Bases en ninglin caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos.

ANEXO IV
IV. Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT)

IV.1.- El PAT debera contener obligatoriamente al menos los siguientes elementos:

IV.1.1.- Fecha de aprobacién del PAT

IV.1.2.- Objetivos
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IV.1.3.- Metas
IV.1.4.- Actividades

V.2.- Se valorara ampliamente la integracién de las actividades especificas en una tabla
con la siguiente informacién por actividad:

Nombre Descripcién Objetivos  Fechade @ Fechade @ Responsables Mecanismo
dela inicio de | conclusién de

Actividad la de la verificacion
actividad = actividad dela
actividad

IV.3.- Seré de utilidad para entender las complicaciones que cada Comité enfrenta en el
desarrollo sus actividades, la inclusién de un apartado en el que en su caso se identifiquen los
factores de riesgo para la ejecucién del PAT.

ANEXO V

V. De los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y método para medir y
evaluar los resultados obtenidos

V.1.- La Dependencia o Entidad debe establecer al menos 5 indicadores para la
obtencién del puntaje sefialado. Estos indicadores deberan ser distintos a los que se
sefialan en la evaluacién de desempefio.

V.2.- Asimismo, la Dependencia o Entidad debe entregar el estatus del indicador al mes
de diciembre del afio previo, o en su caso, realizar |la precisién de la fecha en la que se
proporciona el estatus.

ANEXO VI
VI. Respecto de la elaboracién, revision, actualizacion y armonizacion del Cédigo de
Conducta
VIL1.- Para la obtencién de los 25 puntos otorgados en la evaluacion de cumplimiento, la

UEEPCI-CAM tomaré en consideracién, que el Comité haya realizado su Cédigo de Conducta
incluyendo los siguientes rubros:
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VI.1.1.- El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de interés, y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la
Dependencia o Entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos de corrupcién;

VI.1.2.- Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

VI.1.3.- Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica'y las Reglas de
Integridad;

VI.1.4.- Introduccién en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
observar en la Dependencia o Entidad, por estar directamente vinculados con situaciones
especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado
del diagndstico que en la Dependencia o Entidad se haya integrado conforme a lo previsto
en el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VI.1.5.- Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
Dependencia o Entidad, y

VI.1.6.- Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta,
cuya definicidn se considere necesaria para la mejor comprensiéon del referido Cédigo por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la Dependencia o
Entidad de que se trate;

La obtencion de un Informe favorable de la UEEPCI-CAM sobre la armonizacién del Cédigo
de Conducta a los Lineamientos generales, serd un factor determinante para otorgar la
completitud de los puntos (25 puntos).

La obtencion de un Informe favorable con recomendaciones otorgara 10 puntos.

La obtencién de un Informe no favorable sélo otorgara la acumulacién de 5 puntos.

En caso de que la Dependencia o Entidad solvente todas las observaciones del Informe
emitido por la UEEPCI-CAM al Cédigo de Conducta, previo al término de la recepcién de
documentos comprobatorios de la evaluacion, la calificacion podra ajustarse.

ANEXO VI

Procedimiento para someter delaciones ante Comité por incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta:

Para la obtencion de los 10 puntos adicionales otorgados a este rubro, la Dependencia o

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE .
CONFLICTOS DE INTERES DE LA CRECER @& GRANDE
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CAMPECHE 2015-2021
Calle 8 S/N, Colonia Centro. C.P. 24000

San Francisco de Campeche, Campeche

Tel. (981)81-1-9200, Ext. 31402
www.campeche.gob.mx

>

=




SEGOB
GOBIERNO DEL ESTADO
CAMPECHE 2015-2021

“2019 Afio del Centenario luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

(1) Desarrollar

(2) Divulgar y

(3) Publicar en internet el procedimiento para someter delaciones, por incumplimiento al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

ANEXO VIiI

VIl Protocolo de atencién de delaciones por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

VIII.1.- Parala obtencién de los 10 puntos adicionales otorgados a este rubro, la Dependencia o
Entidad debe cumplir con tres condiciones:

(M) desarrollar
(2) divulgary

(3)  publicar en internet del protocolo de atencién de delaciones por incumplimiento al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad, y el Cédigo de Conducta.

Por lo que el Lic. Esteban Manuel Can Moo, en su caracter de Enlace de Control Interno,
Segundo Vocal y miembro propietario temporal del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, somete a consideracién del Presidente Suplente y de los demas
integrantes del Comité el informe anual para el ejercicio 2018 del CEPCI de la SGG, misma que
es aprobada por unanimidad de votos.

V. Que de conformidad con el apartado 6 de los PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES en él
rubro del Comité, de los Lineamientos Generales antes citados, el Lic. Esteban Manuel Can Moé,
Segundo Vocal y Enlace de Control Interno, presenta la propuesta del Programa Anual de Trabajo
2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria General de
Gobierno, mismos que esta integrado por los objetivos, metas y actividades a desarrollar la
Secretaria General de Gobierno y sus organismos desconcentrados, para el ejercicio fiscal 2019,
con la finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefo de sus atribuciones, funciones, facultades, cargos o
comisiones.

El Presidente somete a consideracidén y aprobacién de los integrantes del Comité, el Programa
Anual de Trabajo 2019, misma que es aprobada por unanimidad de voto

VI.- Que para efecto de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria General de Gobierno y tal como lo refiere el
apartado 8 FUNCIONAMIENTO en el rubro de las Sesiones, se determina que el Comité
celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias e igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento.
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Y en este sentido se propone las siguientes fechas para conformar el Calendario Oficial de
Sesiones Ordinarias del Comité:

30 de Enero de 2019 Primera reunién ordinaria
28 de Junio de 2019 Segunda reunién ordinaria
13 de diciembre de 2019 Tercera reunion ordinaria

No omito manifestar, que en caso que la fecha de celebracién de |a respectiva sesion recaiga en
dia inhabil, se llevara a cabo al dia habil siguiente y en la hora pactada a través de la convocatoria
notificada por la Vocal Ejecutiva, sin que medie aclaracion.

El Presidente del Comité, somete a consideracion y aprobacién de los integrantes del Comité el
Calendario de Sesiones para el afio 2019, el cual es aprobado por los miembros por unanimidad de
votos.

VIl. ACUERDOS.

PRIMERO.- El Presidente Suplente del Comité, tomando en consideracién los puntos de acuerdos
aprobados en la presente sesién, instruye se de cumplimiento a lo previsto en los
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO
ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
apartado 6. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y FUNCIONES. De las Funciones del Comité inciso letra O, y
se remita a la Secretaria de la Contraloria del Estado el Informe Anual de Actividades para el
ejercicio 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
General de Gobierno.

SEGUNDO.- El Presidente Suplente del Comité, tomando en consideracion la aprobacion del
Informe Anual de Actividades para el ejercicio 2018, instruye al Enlace de Control Interno para que
en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, procedan a difundir y comunicar las actividades,
objetivos y resultados del Comité, en la Pagina de Internet Institucional de la Secretaria General
de Gobierno, acorde a lo previsto en el apartado 12. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA de los
Lineamientos Generales.

TERCERO.- El Presidente Suplente del Comité, tomando en consideracién la aprobacién de la
Evaluacién a los organismos desconcentrados de la Secretaria General de Gobierno, instruye al
Enlace de Control Interno, realice las gestiones en coordinacién con la Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretarfa de la Contralorfa, para promover los
programas de capacitacién y sensibilizacién en el apartado de la materia de ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés, procedimiento de delacién, entre otras, de acuerdo a lo
previsto en el apartado 6, inciso M de las Funciones del Comité de los Lineamientos Generales.
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CUARTO.- El Presidente Suplente del Comité, instruye al Enlace de Control Interno, para efecto
de que remita Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria
de la Contraloria el ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE
DEBERAN SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y SUS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS QUE LA CONFORMAN ARCHIVO GENERAL DEL
ESTADO (AGEC), CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA (CESP), CONSEJO ESTATAL DE
POBLACION (COESPO), INSTITUTO ESTATAL DEL TRANSPORTE (IET), SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS
NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA), asi como el Programa Anual de Trabajo 2019, con la
finalidad de contar con la aprobacién correspondiente, para su difusion y aplicacion.

VI.- CLAUSURA DE LA SESION.

Acto seguido la Secretaria Ejecutiva del Comité informa que se han agotado los temas del Orden
del dia y por consiguiente, se han plasmado en la presente acta los Acuerdos tomados
anteriormente, por lo que se procede a la Clausura de la Sesion.

El Presidente Suplente del Comité, determina que no habiendo algiin punto pendiente por acordar
y siendo las once horas del dia de su inicié, da por finalizado los trabajos correspondientes a la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional de la Secretarfa
General de Gobierno, correspondiente al ejercicio 2019.

Asimismo instruye a la Secretaria Ejecutiva del Comité a redactar la correspondiente acta de
conformidad con lo establecido en el apartado 9 de los Lineamientos Generales; por lo que
habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria General de Gobierno, rubrican y firman la

Lic. Ingri Td§en Pérez
Directora del Registro’ del Estado Civil,
Primer Vocal y miembro propietario temporal
del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE _
CONFLICTOS DE INTERES DE LA CRECER & GRANDE
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO CAMPECHE 2015-2021
Calle 8 S/N, Colonia Centro. C.P, 24000

San Francisco de Campeche, Campeche

Tel. (981)81-1-9200, Ext. 31402
www.campeche.gob.mx




SEGOB

GOBIERNO DEL ESTADO

CAMPECHE 2015-2021 A

“2019 Afio del Centenario luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur”

a0

Mtra. Nadia icuti Pereyra
Tercer Vocaky stario temporal
del Comité de avencién de

flace de Control Interno, Segundo Vocal  Conflictos de |fiterés

y miembro propietario temporal del
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interég.

Lic. Bernar berto Ceballos Gonzailez Lic. Cindy Enid del Jests Gala Sanchez
Cuarto Vocal epresentante de los Organos Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Administrativos Desconcentrados del Comité de Prevencién de Conflictos de Interés.
de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretarfa
General de Gobierno.
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